<| ~ EN SOMMER ER OVER

Et fullsatt lille auditorium lytter til Ivar N. Felldal fra IBM-Norge. Foto: Tage Stabell-Kulg

Tromsgstudentenes dataforening inviterte 20. fe-  re var uvanlig. IBM-Norge mener at Cand.-
bruar til bedriftspresentasjon av IBM-Norge.  Scient, er en passende utdannelse for d veere sel-
Mer en 60 studenter mgtte frem. Hva de fikk hg-  ger av IBM’S produkter.
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LEDER:
Selgere for IBM

Presentasjonen av IBM pa IMR i forrige uke
var en tankevekker for de 65 studentene som
mgtte fram. IBM Norge vurderer hovedfags-
studiet i datafag pa IMR som en god utdannelse
for selgere av IBM’s produkter. Uttalelsen pro-
voserte forsamlingen ganske kraftig, for det er
nok ikke selgeryrket studenter flest pd datafag

Nordlendingene drar
heller sgrover

«Universitetet i Tromsg er blitt litt for mye et
Troms-Universitet. Det er meget svak sgkning av stu-
denter fra sgrlige deler av Nordland. Mye tyder pa at
Universitetene i Oslo og Trondheim har stgrre stu-
dentrekruttering fra denne delen av Nord-Norge».

Universitetet | Tromse. Studenter etter
hjemstedskommuner 1984.

drgmmer om. Nei, det er heller forskning og
«produktutvikling» som er malet for de fleste.

IBM trakk studenter som lyset trekker mgll.
Det er tydeligvis mange studenter som kan tenke
seg en framtid i1 et stort, suksessrikt, interna-
sjonalt firma. Det er jo jobbmulighetene som
trekker studenter til bedriftspresentasjonene i
Tromsg-studentenes Dataforening, sd interessen
for IBM kan tolkes som at ambisjonsnivaet er
ganske hgyt hos studentene.

Men er studentenes ambisjoner realistiske? In-
ternasjonale firma driver ikke forskning og pro-
duktutvikling i Norge. Det foregar i Tokyo og i
San Fransisco. I Norge kommer utstyret fikst fer-
dig og skal selges. IBM-folkene sa dette helt
klart. Det er kanskje en del studenter som bgr
tenke over yrkesplanene sine en gang til.

Konservativt
framstot

Aksjonen Nytt NSU, som har sitt utspring ved
bl.a. Handelshgyskolen i Bergen, har fatt sine
medlgpere ogsd her ved universitetet. Det er
grunn til a vente reell politisk kamp om delegate-
ne til NSU’s landsting, nar de skal velges pa Ho-
vedallmgte onsdag 5.3. Det vil bli det fgrste valg
pa lenge, hvor politiske motsetninger kommer
fram.

Samtidig skal det eksistere en liste med ca. 40
navn pa folk som er interessert i & starte opp en
konservativ  studentforening. Problemet er
forelgpig & finne noen som er villig til & sitte i sty-
ret.

Vi deler ikke de konservatives syn, verken pa
NSU eller det meste annet her i verden, men vi
vil likevel gnske initiativet velkomment.

Det har vart apenbart for alle at HAM ikke
har gjenspeilet de politiske holdninger blant stu-
dentene. Mens venstresiden kjempet drablig
med vindemsgllene, holdt de konservative seg un-
na. Dette har da ogsa fgrt til at HAM er blitt en
sd kjedelig og innholdstom forestilling, at det
knapt kan interessere selv den mest ihuga «innsi-
der» i den studentpolitiske andedam.

Og det er i denne situasjon vi har et lgnnlig
hdp, om enn ikke altfor stort, om at en kon-
servativ offensiv kan medf@re en viss vitalisering.
At politikken kommer inn pd mgtene, og de by-
rakratiske tirader forsvinner ut.

SOSIALSEKRETAR

Ta kontakt hvis du trenger rad og veiledning ved person-
lige og sosiale vanskeligheter eller studieproblemer som
ikke er faglige.

Du kan ogsa be om informasjon av forskjellig art og fa vite
hvor du kan henvende deg i helse og sosiale spgrsmal og
juridiske saker.

Sosialsekretzer Ann Torunn Olsen,

Roald Amundsens pl. 1 (Odd Bergbygget)

Tif. 81 012. KI. 0900-1500.

Husk ogsa a benytte deg av de gkonomiske stgtteordningene som
Studentsamskipnaden har til dekning av helsemessige utgifter:

HELSEFONDET OG REFUSJON AV EGENANDELER

For informasjon, se reglene.

Amanuensis Jan Einar Reiersen liker ikke «Troms-universitetet».

Det er Jan Einar Reiersen,
amanuensis og geograf pa ISV,
som kommenterer nye tall fra
studieavdelinga om rekruttering-
en til Universitetet. Tallene viser
at av 1886 studenter fra Norge,
var 817 hjemmehgrende i Troms
fylke véren 1984. Troms-studen-
tene utgjorde dermed 43% av
norske studenter. De utgjorde
dessuten hele 59% av studenter
fra Nord-Norge. Til sammenlig-
ning er folketallet i Troms bare
30% av folketallet i Nord-Norge.

KONKURRANSEN
MELLOM UNIVERSITETENE

Universitetet i Tromsg star i en
konkurransesituasjon som  blir
stadig hardere. Universitetene
bygger ut sine tilbud. I tillegg mg-
ter universitetene stadig stgrre
konkuranse fra DH-skolene. «Det
er nok mange i Nordland som vel-
ger DH i Bodeg eller et universitet
sgrpad. Dominansomradet til Uni-
versitetet i Tromsg er nok ikke
mer enn fra Narvik-Vestfjorden
og nordover. Det er trolig bare
der det er stgrre rekruttering til
Universitetet i Tromsg enn til
konkurrentene», mener Jan Einar
Reiersen. Grunnlaget for en slik
vurdering er ikke noe grundig un-
dersgkelse. Pistanden bygger pa
noe figuren under antyder, nemlig

at folkerike kommuner 1 stgrste
delen av Nordland avgir svert fa
studenter til Universitetet i Trom-
sp. Det kommer like mange stu-
denter fra Malselv med under
10000 innbyggere som det kom-
mer fra Rana med over 20000..
Bodg er dobbelt sa stor som Nar-
vik, men sender ferre studenter til
Tromsg.

UROVEKKENDE

«Det er litt urovekkende at re-
krutteringen er sd konsentrert til
nazromlandet til Tromsg. Univer-
sitetet skal jo vare et universitet
for landsdelen og for hele landet.
Nar rekrutteringen er sa avgrenset
minner det litt for mye om et Uni-
versitet for Troms. Universitetet
ma vaere klar over at konkurran-
sen vil bare bli sterkere. Hva vil
skje nar man far DH i serfylket
(Harstad)? Da vil Universitetet
mgte konkurranse i et omrade
hvor det i dag har sterk rekrut-
tering», sier Jan Einar Reiersen,
som har kommentert dette sp@rs-
malet i Cappelens nye verk «Nor-
ge», del 4.

UNIVERSITET ELLER DH?

Det er viktig for Universitetet a
bestemme seg for hvor stor grad
man skal legge opp til en kon-
kurranse med DH-ene. Det er

Utropia: Bjgrn Brox
Foto: Tage Stabell-Kulg

ikke lett & si hvorfor studenter i
Nord-Norge reiser ut av land-
sdelen, eventuelt tar DH i Bodg i
stedet for @ komme til Universitet
i Tromsg. Er det fordi Tromsg
ikke kan konkurrere med for-
skerutdanning sgrpa? Er det fordi
fagtilbudet er for snevert? Er det
fordi studentene ¢nsker kortere
og mer matnyttig utdanning? El-
ler er det rett og slett av makelig-
hetshensyn at studenter sgr i
Nordland velger Bodg eller
Trondheim? Det er jo billig og
greitt 4 reise sgrover med toget,
dessuten er vinteren der nede kor-
tere.

Na kan vel selv ikke var nye
rektor Narve Bjgrgo gjgre noe
med den sistnevnte faktoren, men
fagtilbudet kan planlegges for &

‘mgte konkurransen segrfra. Jan

Einar Reiersen: «Det er ikke slik
at vi har to typer studenter, de
som vil pdA DH og de som vil pi
Universitetet. Det er i tillegg ei
stor grasone som like gjerne vel-
ger det ene som det andre. Man er
interessert i en hgyere utdannelse,
og velger gjerne en DH-skole i
nzrheten. Mange fag er jo til-
nzrmelsesvis like. Samfunnsfag i
Bode og vart grunnfag pé ISV, for
eksempel».
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UTROPIA

Adr.: Postboks 678, 9001 Tromsg, tif. 81 688 linje 386.
Vi har lokaler i kjeller pa ISV, og kan treffes der.
Mandag, tirsdag, torsdag, fredag 11.00-13.00

UTROPIA er et organ for studentene ved Universitet i Tromso
og kommer ut to ganger i maneden.

Redaksjonen er valgt pa et uavhengig radikalt grunnlag.
Annonsepris: Kr. 3,50 pr. spaltemm.

Trykt i 1600 eksemplarer.

Trykk: A/S NOR TRYKK, NARVIK.
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Cand. scient, — en god
selgerutdannelse

ge m.fl. vert her.

sju om kvelden.

Tromsg-studentenes dataforening holder jevnlig bedriftspresen-
tasjoner, og denne gangen var det IBM som var invitert. Tidligere
har Norsk Data, Tromsg datasentral og Kommunedata Nord-Nor-

Det var mgtt fram hele 65 studenter i lille auditorium pd IMR
torsdag 20. februar, og dette ma kunne karakteriseres som mye.
Ikke engang HAM greier & trekke sa mange, og dette var klokken

Men arsaken er naturligvis at
IBM er verdens stgrste pa data-
markedet, med 400.000 ansatte pa
verdensbasis. Det er alltid spen-
nende & hgre hva giganten mener.
I det siste har det nemlig vist seg
at IBMs ord er lov i dataverden.
Men — de som hadde mett fram
for 4 hgre om IBMs produkter,
prosjekter, tanker og fremtidsvy-
er ble skuffet. Det hele var lagt
opp som et orienteringsmgte for
nye ansatte!

Det var mye snakk om lgnn-
sutvikling, karrieremuligheter,
velferdsgoder og organisatorisk
oppbygging. Vi fikk en skikkelig
innfgring i den opplaring som gis
til nye ansatte hos IBM. Og, som
kronen pa verket — tilbud til stu-
dentene om <«konferanser» for
dem som var interessert i jobb.
Ikke sommerjobber riktignok,
som mange uttrykte gnske om,
men fast ansettelse. Og de stilling-
er som IBM-Norge kunne tilby
var som selgere. At det hele var
lagt opp som en ren vervekam-

panje, ikke noen informasjon,
gjenspeiler seg i hvem som var
kommet fra Oslo (!): En fra per-
sonalavdelingen og en fra mar-
kedsfgringsavdelingen. Ingen
skikkelige datafoik! -

Pa spgrsmal om de ikke fglte at
de gjorde fremstgt for a skaffe sel-
gere pa feil sted, hevdet Ivar
Fjelldal fra personalavd. at han
ansa cand.scient. for & vere en
passende utdannelse for 4 bli sel-
ger, og mente at for 160-170.000
kr. i &ret var det god respons fra
denne gruppen. Riktignok heter
det ikke segere innenfor denne
bransjen, men salgskonsulent el-
ler systemkonsulent. Men spgrs-
malet er, vil folk med embedsek-
samen | datafag vere tilfreds som
selgere — selv om det er i IBM.
Felldal kunne oppalyse at ansatte
i IBM i gjennomsnitt var der i 10
ar, men innrgmmet at ansatte fra
tid til annen ble kj@pt opp av kun-
der eller konkurrenter.

Felldal fikk spgrsmal angéende
finansieringshjelp til studenter

som studerer datafag, pa linje
med det Televerket har tilbud om.
han svarte at IBM har gkonomi til
det, men at det ikke var aktuelt av
prinsipielle grunner. Firmaet vil
ikke pdlegge noen a arbeide hos
seg som en del av avtalen. Han
opplyste ogsa at IBM har oko-
nomi til & gi rabatter til studenter
pa maskinvare, men at dette hel-
ler ikke var aktuelt.

P4 vegne av arranggrer, Trom-
spstudentenes dataforening, ut-
talte senere Tor Arne Bellika at
neste gjest til Tromsg er DIGI-
TAL, IBM’s stgrste konkurrent.

Datoen er ikke fastlagt — men det
kaytter seg stor interesse til DECs
presentasjon. Som kjent har DEC
installert maskiner pa EDB-sen-
teret, og det er ventet at de vil
markere seg sterkt her ved uni-
versitetet.

Bellika oppfordret ellers stu-

denter med interesse for data &
melde seg inn i foreningen.

l'eleverket
sponser studenter

Mens spgrsmalet om ekstern finansiering av studentpolitiske aktiviteter de-
batteres pd HAM, far en del studenter fullfinansiert studiene sine for nzrings-
livspenger. Televerket er blant dem som sponser studenter pa denne maten.
Formannen i Televerkets Studentgruppe, Tor Arne Pedersen, forteller her litt
om hva denne tilknytningen innebarer.

Televerkets studentgruppe
Hva er det?

Ved Universitetet i Tromsg er
det nylig opprettet ei ny gruppe;
Televerkets studentgruppe. Grup-
pen er et interesseorgan for stu-
denter med stgtte— eller sponsing
— fra Televerket. Den er et ufor-
melt organ hvor vi prgver a gjgre
vare gnsker/problem kjent for var
Sponsor.

Hvem kan bli medlem?

Bare de studenter som far slik
statte fra Televerket, kan bli med-
lem i gruppa. Vi som er med, har
forskjellig bakgrunn: Noen av oss
har arbeidet i Televerket tidligere
og far sakalt 1/2 lgnn under ut-
duanninga. En annen gruppe har
fatt stotte fra Televerket dette stu-
dieéret. Den bestar av folk som
ble rekruttert via Televerkets of-
fensive satsing pa ungdom under
utdanning. Felles er at vi alle stu-
derer datafag.

AV: Tor Arne Pedersen

Televerkets motiver
for stgtte

Televerket er en framtidsrettet
bedrift som satser bl.a. pi data-
teknologi/datakraft. For at bedrif-
ten skal kunne henge med, ma
den rekruttere topputdannede
personer fgr de gar ut i arbeids-
livet. Televerket er en statsbedrift
og har ikke full frihet m.h.t. lgnn.

Hva tilbyr Televerket
etter studiene?

Sentralt har Televerket stort
datamiljg, faktisk et av landets
stgrste. 1 Oslo er det et stormas-
kinmilj¢ med bade bedrift og ut-
vikling. Videre er det avdelinger i
Bergen, Bodg, Lillechammer som
har arbeidsoppgaver tilknyttet
senteret 1 Oslo. I dag bygges det
ut dataanlegg i alle teleomrader,
og disse trenger ogsd sine spesi-
alister. Televerkets Forsknings-
senter pa Kjeller vil ogsa kunne
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tilby oss interessante oppgaver i
framtida.

Hva gnsker vi
som studenter?

Siden vi studerer ved Universi-
tetet i Tromsg, har vi et stort gns-
ke om & kunne fa arbeid i land-
sdelen, etter endt utdannelse.
Som gruppe synes vi det er for-
kastelig med «eksport» av hgyt ut-
dannet personale fra landsdelen.
Derfor er en av vare «jobber» i
studietida & arbeide for inter-
essante/krevende jobber i Nord-
-Norge.

Til dette trenger vi samarbeid
med Televerket lokalt i Tromsg.
Samarbeidet kan kanaliseres pa
mange mater — en av dem er via
Forskningssenteret ved Universi-
tetet (FORUT). Tromsg er et da-
tamiljg som vil vere et aktivum
for bl.a. Televerket.

Brekker du el tann,
sa svelg den !

Forngyde deltagere pa taleteknikk-kurs. Fra venstre: NN, Hege Hild-

rum, Kirsten Vold. Foto: Bjern Erlandsen.

UTROPIA: Kristian Johannessen
FOTO: Bjgrn Erlandsen

Jentegruppene ved ISV og IMR har nettopp av-
sluttet et sakalt taleteknikk-kurs, lagt opp over to
kvelder. Kurset er et tilbud til jenter som ¢gnsker & la-
re mer om hvordan de skal ta ordet i stgrre forsam-

linger.

Utropia har snakket med tre av deltagerne pa kur-

set.

Taleteknikk-kurset var lagt
over to kvelder. Fgrste kveld
brukte deltagerne til & bli kjent
med hvernadre i tillegg til at de
fikk en generell innfgring i og fle-
re gode rad for, hva de skal gjore
ndr de skal entre talerstolen. An-
dre kvelden var det hovedsaklig
praktisk trening som sto pa dags-
orden. Hver av deltagerne for-
beredte en kort tale hjemme. Ta-
len holdt de sa pa kurset. Denne
ble tatt opp pa band slik at alle
fikk hére hvordan egen stemme
lpd og de andre deltagerne kom
med kritikk — positiv og negativ —
overfor den som holdt talen.

Utropia har snakket med Hege,
Kjersti og Kirsten som deltok pa
kurset.. Vi begynte med a spgrre
om hvorfor de egentlig ble med pa
kurset?

Jentene forteller at de gnsket a
lzre mer om hva de skal gjgre nar
de tar ordet i debatter og pa
forelesninger. Og kanskje spesielt
for a fole seg litt mer sikker under
muntlig eksamen. Ingen av de tre
hadde noen spesiell erfaring med
a snakke i stgrre forsamlinger fra
tidligere.

Det obligatoriske spgrsmalet,
med litt ny vri: Hvorfor er kurset
bare for jenter? Mange gutter tar
heller aldri ordet og er like nervgs
som jenter i stgrre forsamlinger.
Dessuten har vi inntrykk av at da-
gens unge jenter bare buser pa og
har sluttet & stille seg bakerst i kg-
en?

Kirsten: Det er fremdeles slik at
guttene snakker lettere i stgrre
forsamlinger enn jenter.

Kjersti: Jentene er mere redde
for a si noe dumt enn guttene.

Hege: Enig, jentene er reddere
for & dumme seg ut. Jentene for-
bereder og forbereder seg pa hva
de skal si under en debatt, og sa er
saken ferdigbehandlet for de far
tatt ordet.

Kjersti: Det er viktig for jenter
a bli hgrt, og ofte er det nok a va-
re jente for ikke a bli tatt alvorlig.
Da hjelper det at man er skikkelig
forberedt, og slik sett er et kurs
som dette nyttig. Forresten er det
aller vanskeligste & takle ved
foredrag at folk ikke er interessert
i det du sier — det er det aller taf-
feste.

(Intervjueren prgvde seg etter
dette med et sp@rsmal om hvorfor

det er viktig at jenter sier noe —
men spgrsmalet ble oppfattet som
dumt og overflgdig og dermed
heller ikke besvart).

Var det vanskelig & ta imot krit-
ikken etter at dere hadde fremfort
talen deres?

Hege: Kritikken fikk vi andre
kvelden etter at vi hadde rukket &
bli kjent med hverandre. Kurset
var delt opp 1 sméa grupper slik at
vi fgite oss trygge pa hverandre.

Kjersti: Det var ikke farlig,
mest kos. Kaffe og wienerbrad
fikk vi ogsa.

Alt i alt virker det som om del-
tagerne har hatt utbytte av kurset.
Eneste kritikken er at alle tre
trodde kurset skulle vere mere
trening i hvordan man skal kunne
ta ordet i debatter uten at man er
forberedt — og ikke forst og fremst
mot hvordan man skal holde en
tale. Men da blir vel neste kurset
til jentegruppa lagt opp med de-
batt-teknikk som tema, eller hva?

MEDLEM

NOTGES
T
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OPTIKUS
MAGNUS JACOBSEN

Inneh. Optiker Stein M. Jacobsen
Fr. Langes gt. 20 - 9001 Troms¢
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Jentegruppa pa IMR:

VI VI

«Vi er mdnga...» — kjent refreng i en kvinnesangklassiker fra
70-dra. Jentene pa IMR er blitt flere, men det er ennd et stykke igjen
for refrenget beskriver jenteandelen pd instituttet. Pd innfgringskur-
set i matematikk stemmer det riktignok nesten at «helften av alla

som finns, er kvinns» (ca. 40%). Deretter blir jentene bare feerre og

UTROPIA: Torunn Pettersen

At jenter organiserer seg i egne
jentegrupper skjer fremdeles,
tross kvinnetiar og likestillingslov.
At det i dag finnes ei slik gruppe
pa IMR, skyldes i hovedsak to
ting: Det rekrutteres fa jenter til
realfaga, og av de fi som rekrut-
teres, slutter mange fg¢r de har
oppnadd noen grad, enn si tatt
hovedfag. Tradisjonen med at
miljget domineres av gutter og at
jentene mangler forbilder, star
dermed sterkt. Pnsket om & endre
pa disse forholda er drivkraften
bak arbeidet i jentegruppa pa
IMR.

Kontaktpersonordning

Jentegruppa ble starta varen
1983. Den direkte foranledninga
var gnsket om a opprette en «kon-
taktpersonordning» for nye jenter
pa instituttet. Ordninga innebzrer
at medlemmene i jentegruppa tar
pa seg ansvaret for a gjdre den
faglige og sosiale overgangen til
IMR-student s& myk som mulig.
Hver ny jente fir en fast kon-
taktperson, altsé en slags fad-
derordning.

— Ordninga har vart en suksess,
men dessverre er ikke kapasiteten
stor nok til & fange opp alle. Vi
rekker bare a kontakte de jentene
som begynner pad Ma-100 i hgst-
semesteret. Det er Gerd Johansen
og Eva Larsen, begge aktive i jen-
tegruppa, som forteller dette til
Utropia. A gke denne kapasiteten
er en av hovedgrunnene til at jen-
tegruppa i dag @nsker seg flere
medlemmer.

Tidlig kontakt

Kontakten med de nye jentene
starter pa et tidlig tidspunkt i og
med at jentegruppa i samarbeid
med studieveileder sender ut brev
til de kvinnelige sgkerne for &
«oppmuntre» dem og informere
om ulike sider ved studenttilva-
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relsen. Bade Gerd og Eva fikk sli-
ke brev fgr de begynte & oppleve
det som svert positivt. Ogsa det &
vere kontaktpersoner selv synes
de er givende. De tror at mange
gutter ogsd kunne ha ensket seg
en slik ordning nar de begynner
som ferske studenter, sa det er
fritt fram for & kopiere metoden!

I tillegg til & sende brev, mgter
representanter fra jentegruppa
opp pa e av de forste
Ma-100-forelesninger og orien-
terer om virksomheta si.

Brosjyre

Dessuten har de ei presenta-
sjonsbrosjyre som de distribueres
1 ulike sammenhenger. Et hoved-
prosjekt fremover er 4 fa utar-
beida ei stérre og mer profesjonell
brosjyre om jenter i realfag gene-
relt, etter mgnster fra et tilsvaren-
de pa IFF. Denne skal kunne bru-
kes aktivt i & markedsfore realfag
som et reelt alternativ ogsa for
jenter.

Manglende ansvar

Gerd og Eva sier at jentegruppa
vanligvis megter lutter velvilje fra
instituttadministrasjonen nar de
tar opp saker. F.eks. skal den
nevnte brosjyra lages i samarbeid
med instituttet. — Men er det
egentlig var oppgave 4 sgrge for at
informasjon om realfaga ogsa nar
jenter pa en skikkelig mate, spgr
de. — I dag avhenger slik in-
formasjon av at det til enhver tid
finnes studerende jenter som er
villig til & prioritere slikt arbeid og
bruke av studietida si til det. Der-
med kan det bli svert tilfeldig hva
som ndr ut. Ansvaret for dette
burde ligge hos Universitetet,
ikke hos tilfeldige studenter!

Ikke upolitisk
Pa spgrsmél om de vil kalle jen-
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Gerd Johansen og Eva Larsen foran jentegruppas informasjonsstand: Vi tar gjerne imot nye medlemmer.

(Foto: Tage Stabell-Kulg.)

tegruppa sitt arbeid for politisk
virksomhet, svarer Eva og Gerd:
— Vi er partipolitisk uavhengig
men ikke upolitisk. Det 4 @nske
flere jenter med i samfunnet gene-
relt og i realfagssammenheng

spesielt, er et politisk standpunkt. [

Men dette er ogsa det eneste syns-
punktet medlemmene i gruppa
trenger & ha felles. Synet pa en-
keltsaker som f.eks. Kkjgnns-
kvotering, kan variere svaert mye.

Bli med!

Og til dem som matte tro at jen-
tegrupper er noe som har over-
levd seg selv, har de to repre-
sentantene fglgende & si: Jente-
gruppa er ikke overflgdig. Det
kan du komme til & merke fortere

AKTIVITETENE I
JENTEGRUPPA

— Selv om jenter i realfagsmiljp har sitt @ stri
med, tror jeg likevel det i dag kan veere tgffere d
drive kvinneforskning pa ISV eller ISL enn d ve-
re jente som tar hovedfag pd IMR. Dette sier Eva

Larsen til Utropia.

— Men ting er i ferd med a endre seg. Tradi-

sjonelt har innholdet i realfagene veert sett pd som
kjpnnsneytralt. Na blir det ogsd i disse fagene fo-
kusert stadig mer pd hvilken betydning presenta-
sjonene av innholdet har, hvordan forskningen
drives og pd hvilke premisser konklusjonene trek-
kes. Kvinneforskning er dermed blitt aktuelt ogsd
i realfagssammenheng, med mange spennende
ting d ta fatt pa! Og da hjelper det kanskje at noen
av de aktuelle problemstillingene har vert foku-
sert pd i jentegrupper rundt omkring, slik at vi
slipper d starte helt pa bar bakke ndr det gjelder d
fa forstdelse og anerkjennelse for verdien av den-
ne forskninga, avslutter hun.

enn du setter pris pa. Derfor: Vel-
kommen som medlem — ver med
pa & gjgre innholdet i refrenget:

o

i o . o a% % 8 i
5 o ‘: - o

ter i realfag.

TOFFERE MED
KVINNEFORSKNING

Kontaktpersonordninga og informasjonsvirk-
somhet pa instituttet er sentral, men bare en del av
virksomheta til jentegruppa pd IMR. I tillegg
kommer en rekke andre aktiviteter. Blant ting
som har skjedd, skjer eller kommer til d skje, nev-
ner Eva Larsen og Gerd Johansen at

- de har arrangert mgte og laget veggavis om
kjpnnskvotering

- de har arrangert diskusjonskveld om jente- og
gutteoppdragelse

— de har samlet tidligere hovedfagsstudenter for d
orientere om det d ta hovedfag

— de administrerer egen hylle med kvinnerelatert

litteratur pa UM/IMR

de arrangerer kurs i taleteknikk

— de deltar pd kvinnekonferanser

de planlegger kampanje pa videregdende skoler

de planlegger «bgllekurs» for alle jentene ved

UiTg

— de har allmgte en gang i mdneden hvor aktuelle
saker kan taes opp

Det er altsa litt av hvert som foregar. Og jen-
tegruppa @nsker seg flere medlemmer, bade til 4
delta i aktiviteter som alt er i gang og til 3 kom-
me med nye ideer. Noe for deg?

feerre jo lengre ut i studiene man kommer. Hensikten med d ha ei
Jentegruppe pd IMR er derfor bdde d ke rekrutteringa av jenter og
a bidra til at flere av de som rekrutteres, fullfprer hovedfagsstudi.
um. Og dagens medlemmer vil gjerne ha flere aktive med i gruppal

«Vi er manga....» til en sannhet
uten modifikasjoner, ogsa for jen-
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Variert og uhgytidelig «Glad-kor»

Utropia har vert pad korgvelse. Ikke fgrst
og fremst for & lere nye drikkeviser, men for &
titte litt n@rmere pa studentkoret vart, hvem
de er og hva de driver p4 med utenom det &
gve pa teoribygget en gang i uka. Mens resten
av koret gvet, fikk Utropia snakke med Hilde
Skogsholm og Steinar (Leonard) Hansen, 2 av
korets medlemmer, om Igst og fast om stu-

dentkoret.

UTROPIA: Hanne Gjermo
FOTO: Trond Davidsen

Steinar (Leonard) Hansen og Hilde Skogsholm.

Litt om koret

Studentkoret ble stiftet i hgst-
semesteret 1984. Einar Magnus-
sen har dirigert koret siden den
«spede» begynnelse og stér i til-
legg ansvarlig for det musikalske.
Koret har ogsa et styre med en re-
presentant for hver korstemme.
Dette har ansvaret for alt det
praktiske som skal gjgres.

«Glad-kor»

Studentkoret er ikke akkurat
koret med flest opptredener bak
seg og stor publisitet her i Trom-
s@. Faktisk s er det mange som
har vert uvitende om dets fort-
satte eksistens og trodd at den
syngende gjengen med svarte al-
peluer og vester, som man kunne
observere under UKA-85, kun
var et UKA-fenomen. Men disse
tar i tilfelle skammelig feil. Stu-
dentkoret lever. Tromsg er en by
med stort utvalg av amatgrkor,
hva er studentkoret som de andre
ikke er? Uten at verken Steinar

eller Hilde vil uttale seg sa veldig
bestemt, mener de nok at student-
koret er noe mer enn kun et kor.
Det 4 komme sammen & gve er
selviplgelig viktig, men det er sa
mye mer ogsa. Det siste man stil-
ler krav til, er det musikalske ni-
véet til studenter som har lyst til &
vare med. Begge poengterer at
her skal man fgrst og fremst ha
det artig. Inntrykket er at de an-
dre korene i by’n er mye mere
opptatt av det 4 vare flinke til &
synge. «Det er klart at vi ogsi
gnsker & synge bra», legger Hilde
til, «men det er ikke det primere.
Studentkoret er «glad-koret» i
by«n framfor alt annet».

Skibotn

En gang hvert semester drar ko-
ret til Skibotn med Ompangniet,
hvor det blant annet @ves litt.
Men pa spgrsméil om de har noe
mere felles med (Ompagniet sva-
res det, «nei det er bare den ene
Skibotnhelga». Men i og med at
dette gjentar seg hvert semester,
skulle vel det tyde pa at samar-
beidet har sin funksjon.

Bergenstur

Bergen er i vinden for tiden,
ikke minst pga. den store musi-
kalske begivenhet «Grand Prix».
N3a skal ogsd studentkoret kaste
seg inn i musikkverdenen der
nede i Vestlandets hovedstad.
Selv om studentkoret har gode er-
faringer med opptredener i1 pauser
under store arrangementer, er det
nok verken Ase Klevland eller an-
dre i «Grand Prix»-komiteen som
har invitert dem til Grieghallen
for 4 underholde under «d’Final
d’Grandios». Men invitert er de
blitt, og av ingen ringere enn
UKEN i Bergen.

Siste uka i mars drar godt over
halve koret nedover. Hva slags
program er det lagt opp til der
nede? Nei, akkurat pad det omra-
det hersker det en viss usikkerhet,
men de antar begge to at noe
synging blir det vel, bade alene og
sammen med andre kor. Bl.a. sa
vil studentkoret fra Kristiansand

Stemmebruk, ikke kun til hjemmebruk. Studentkoret under ledelse av Einar Magnussen.

vere i Bergen samtidig med
Tromsg-koret.

Mangler tenorer

“Koret utgjor i det store og hele
ca. 25 studenter. Tallet p4z med-
lemmer har né stabilisert seg, og
bade Hilde og Steinar mener det
er en passende stgrrelse pa et kor
som dette. Likevel, nye med-
lemmer er alltid velkomne, da
spesielt tenorer som det er stor
mangel pa. Og her er det heller
ingen krav til sangstemme av spe-
siell art, kun glede ved det & synge
er det som teller.

Repertoar

Hva slags sanger synger dere?
«Userigse av alle slag», kommer
det kjapt fra Hilde. Variert,
uhgytidelig og upolitiske er be-
tegnelser pa type sanger legger
Steinar til. Av aktuelle komponi-
ster kan Bellmann og Mozart nev-
nes, og av musikkgenre kan blues

IEN AN
SPORTING

@ NORGES URMAKER FORBUND

FORSIKRING/GARANTI

2871b543¢

T AR HELE FAMILEEN

STOATOARTIT 3 1t UDMAIEPs . MUN TAOMES

og barbershop vzre eksempler.
Under Utropias besgk gves det pa
gode gamle «Down by the riversi-
de» med et noe annet arrange-
ment enn det vanlige. Slettesmeg-

har vart en underorganisasjon til
studentsamfunnet, og da dette
gikk «konk», ble det'ingen stgtte
til de syngende studentene. For-
rige semester gikk uten noen stgt-

ikkeverst! Som det blir presisert te i det hele tatt. Dette har ngd-

hele tiden, er dette fgrst og fremst
et glad-kor som synger glade sang-
er, og de synger for & underholde,
ikke minst seg selv.

Stram gkonomi
Som de fleste andre organisa-
sjoner lider ogsa studentkoret un-
der manglende gkonomi. Koret

vendigvis fgrt til at all form for
aktivitet ma betales av med-
lemmene selv. lkke noe gratis
«Skibotn-seminar», ei heller noen
som helst form for stgtte til den
store Bergensturen.

«Gud er ded!» erklerte Nietz-
sche for ikke s lenge siden, og
jeg kan bare legge til: «Men stu-
dentkoret lever!»

Rimelige reisetilbud
for studenter

ATHEN:
Ukentlige avganger i perioden 19.6-28.8

KR. 2.240,- T/R
KR. 1.270,- en veg

LONDON:

Daglige avganger med BRITISH AIRWAYS

KR. 1.990 T/R
KR. 995,- en veg

NEW YORK:
Med SAS fra Gardemoen

KR. 3.790,- T/R
KR. 2.085,- en veg

Dette er kun et lite utvalg av vart tilbud til studenter
Vil du vite mer?

Kontakt oss !

UNIVERSITETENES
REISEBYRA

Breivika - Postboks 865
9001 Tromso - Norway

TELEFON 84 820
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Innblikk i studentpolitikken

Ofte tar hervaerende studentavis det for gitt at leserne har en viss
kjennskap til hvilke personer og hvilke organer, som deltar p& den
studentpolitiske arena. For & gi nye studenter og andre med en noe
perifer kjennskap til den studentpolitiske hverdag, et lite innblikk,
har Utropia tatt en prat med @ystein Johannesen, en sentral stu-
dentpolitiker ved UiTQD.

UTROPIA: Hakan Sandersen
FOTO: Bjgrn Erlandsen

— @ystein Johannesen, kan du
begynne med & fortelle litt om
hvilke tillitsverv du innehar, og
om de organer der disse vervene
inngér?

— Det enkleste vil nok da vare
og forst gi en kort og forenklet
skisse av styringshierarkiet pa Ui-
TQ.

Universitetstinget
Universitetsstyret
Instituttradet
Faggruppe

Universitetets formelt g@verste
organ er Universitetstinget som
sammentrer kun én gang pr. se-
mester. Man kan kanskje si at
Universitetstinget er UiT@'s fol-
keforsamling. Fra U-tinget velges
en gruppe som kalles Universi-
tetsstyret. Dette organet er et
slags arbeidsvalg som styrer mel-
lom hver gang U-tinget har mgter.
Styret har ogsad en forberedende
funksjon mht. saker som skal opp
pa U-tinget. Instituttradet er
gverste organ for hvert enkelt in-
stitutt. I alle de tre ovenfornevnte
organ er det tre hovedgrupper
som er representert: studentene,
de vitenskapelig ansatte og ad-
ministrasjonen. Nederst 1 hierar-
kiet finner vi Faggruppen, som er
styringsorgan for de enkelte fagg-
ruppene pa hvert institutt.

Jeg er studentrepresentant i

U-tinget, U-styret, Instituttradet
for ISL, samt i et utvalg som kal-
les for teknisk Budsjettutvalg.
Teknisk Budsjettutvalg har to ho-
vedoppgaver. For det forste &
foresla en fordeling av innevaren-
de arsbudsjett, og for det andre 4
foresld en fordeling av neste Ars
budsjett. Forslagene som kommer
fra dette utvalget, behandles
etterpa 1 U-styret. Organet har
altsd primert en radgivende
funksjon.

I tillegg til disse vervene er jeg
ogsa med i et midlertidig utvalg
som gér under navnet Kultur-
fagsutvalget.

— Hvordan vil du beskrive ar-
beidet som alle disse vervene in-
nebarer?

— Det er mye rutinearbeid i stu-
denpolitikken, det skal ikke unn-
slas. Ikke minst blir det mye le-
sing av sakspapirer og offentlige
dokumenter. Eksempelvis be-
handlet U-styret i fjor 330 saker
fordelt pd 20 mgter, og med de
andre vervene i tillegg s& blir ar-
beidsbelastningen til tider meget
stor. Men nye av arbeidet er al-
likevel sa interessant og givende
at det oppveier trivialitetene.

—~ Hvordan kom du med i stu-
dentpolitikken?

— Mer eller mindre tilfeldig. Jeg
ble spurt av studentenes arb.ut-
valg pa ISL om jeg var villig, mgt-

te opp pa instituttallmgtet, ble
valgt, og dermed begynte sngbal-
len 4 rulle. Dette er mitt 4. seme-
ster i dette systemet og jeg trives
godt med disse vervene, inter-
essen har bare gkt.

— Noen gode tips til «nybegyn-
nere» i studentpolitikken?

— Mgt for det fgrste opp pa in-
stituttalimg@tene, erfaringsmessig
er det der de fleste rekrutteres.
Du ma selvsagt ogsa holde deg litt
informert om det som skjer, bl.a.
gjennom Utropia og Studentradi-
oen. Nar man fgrst er kommet in-
nenfor «systemet», er det viktig &
overvinne fglelsen av underlegen-
het overfor de andre 1 de forskjel-
lige organer som har lengre er-
faring enn en selv. Man ma jo og-
sa sette seg inn i styringsstruktu-
ren slik at man vet hvordan det
hele fungerer. At man er utad-
vendt og t¢r & ta ordet er ogsa en
viktig ting for en kommende stu-
dentpolitiker.

— Hva kommer det av at du har
sipass mange verv som du har, og
hvorfor er ikke disse bedre fordelt
blant studentene?

— Dette har nok bade praktiske
og rekrutteringsmessige arsaker.
Vervene i U-tinget og U-styret
henger jo pa en mate sammen si-
den U-styret velges fra U-tinget.
Oppbygningen gjgr altsd at alle
medlemmene i U-styret ogsé sitter
1 U-tinget.

At jeg ogsa sitter i Teknisk bud-
sjettutvalg kommer av at det ville
gi oss (studentgruppa) mer over-
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sikt og kontinuitet 1 arbeidet. Det-
te fordi én person da ville folge
hele prosessen, og dermed ville fa
inngaende kjennskap til det som
skjer.

Nar det gjelder vervet som re-
presentant i Instituttradet pa ISL,
har denne ingen praktisk be-
grunnelse, det skyldes nok snare-
re at det er problemer med a re-
kruttere andre folk.

— Men fgrer ikke denne kop-
lingen mellom «universitetspoli-
tikk» og «instituttpolitikk» til lo-
jalitetskonflikter?

— I teorien er jeg klar over pro-
blemet, men i praksis har jeg ikke
opplevd dette som et problem.
Det er ytterst fa saker der slike
konflikter kan oppstad. Men som
sagt, rekrutteringsmegnsteret gjor

FAGBOKSALG
10.-21. MARS

Vi realiserer en del av vart store lager til
STERKT REDUSERTE PRISER

Fra KRI 5;_ og oppover i ALLE FAG
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at noen studentpolitikere sitter
med flere verv enn det som
egentlig er tilradelig. Dette gjor
ogsa at de studentpolitiske miljp-
ene blir mer «lukket» enn de ville
vart ellers. Skal vi fullt ut kunne
utnytte den demokratiske rettig-
het studentpolitiske deltakelse er,
ma studentenes aktivitetsniva
okes.

— Fgler du at studentene har
reell innflytelse pa beslutnings-
prosessenc gjennom sin repre-
sentasjon?

— Selvsagt har vi litt betydning,
men allikevel for lite. Det skyldes
bl.a. det forholdet at vitenskape-
lig ansatte har rent flertall bade i
U-tinget, U-styret og Institturade-
ne. Studentene og administrativt
personale har altsa lite 4 st hvis de
vitenskapelige ansatte star samlet.

Generelt tror jeg ogsa at vi stu-
denter vil oppna mer hvis vi 1 star-
re grad definerer oss «inn i» sy-
stemet, i stedet for & sette oss selv
utenfor med den tradisjonelle
konfrontasjonslinja.

— Hva er de mest interessante
sakene for tiden?

— Det pagar bl.a. arbeid med
forenkling/rasjonalisering av be-
stutningsstrukturen. Man vil for-
sgke a overfare en del av rutinear-
beidet fra universitetets politiske
organer og nedover i hierarkiet el-
ler til administrasjonen. Dette vil
bety at vi som er med i styre og
stell kan ofre mer tid pé de viktige
prinsippdebattene, og mindre pa
dagligdagse trivialiteter. Men vi
ma selvsagt veere meget kritiske til
hva som delegreres bort.

Det vil ogsd bli interessant a
fglge med i hva som kommer ut av
«Aksjon Nytt NSU». Personlig
tror jeg at aksjonens forslag vil
gjore NSU til en darligere organi-
sasjon. NSU vil bli en sneverten-
kende interesseorganisasjon pa
linje med Norges Bondelag, og
jeg frykter ogsd en avpolitisering,
sier studentrepresentant @dystein
Johannesen.
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KEISERENS NYE KLAR

«Nytt NSU>» kaller de seg, med-
lemmene i aksjonen som mener at
Norsk  Studentunion méd for-
andres. Organisasjonen driver for
mye med «allmennpolitikk». og li-
te med det som har med studen-
tenes faglige og sosiale situasjon a
gjore, sier de. De vil omorganise-
re NSU. med sakalte fagrad som
grunnenheter. Det skal snevre inn
arbeidsfeltet, effektivisere og ska-
pe starre interesse blant studen-
tene. Sier de.

Besn@rende tanker, spgr du
meg. Vel og merke om utgangs-
punktet hadde vart nktig, og den
pastatte medisinen. med ny orga-
nisasjonsform, hadde vart noen
god vei a ga. Hvorfor? Tja, jeg
skal forsgke & komme med noen
innvendinger.

Politikk er ikke enkelt

Aller fprst: Hva er «allmenn-
politikk» til forskjell fra mer sne-
ver «studentpolitikk»? Det siste
burde vare enkelt; det er det som
angar studentene, far vi anta. Vil-
karene i lanekassa, for eksempel.
Helt sa enkelt er det ikke. For hva
sier vare venner Willoch og
Langslet? Jo, at studentens krav
om bedre studiefinansiering ma
settes opp mot andre gruppers be-
hov, og blir det ikke en smule mer
allmennpolitisk da? Et annet eks-
empel: NSU har tidligere aksjon-
er mot renta i Husbanken. All-
mennpolitikk? Ja, fordi renta i
denne banken henger sammen
med vilkdrene i de andre stats-

bankene, og statens inntekts- og.

kredittpolitikk ma da vere et all-
mennpolitisk spgrsmal. Og der-
med ikke viktig for en studen-
torganisasjon? Jo, selviglgelig er
det viktig ogsd for NSU. For sam-
skipnadene ldner penger til stu-
denboliger i nettopp Husbanken,
og da er det slik at vilkarene i den-

ne banken pavirker husleia stu-
dentene ma betale. Allmennpoli-
tikk eller studentpolitikk..? Kan-
skje «Nytt NSU» kan definere hva
de mener med allmennpolitikk.

NSU driver for mye med uten-
rikspolitikk, hevder aksjonen.
Tov, etter min mening. Den tida
jeg har deltatt mer eller mindre
aktivt 1 organisasjonen, er det
minimalt med tid som har vert
brukt pa a diskutere spgrsmal som
angar forhold utenfor Norge. Og
@rlig talt: Skal vi som studenter
sette oss pa var hgye hest og ute-
lukkende tenkte pa vare egne in-
teresser, uten a skjele til hva som
skjer verden rundt oss? Det er i sa
tilfelle horribelt pa et tidspunkt
hvor den internasjonale solidari-
teten blomstrer en smule. Bare se
pa oppslutningen om Band Aid-
aksjonen og den massive for-
dgmmelsen av raseskillestyret i
Sor-Afrika.

Joda, NSU jobber

Etter som «Nytt NSU» har
vanskelig for a fa fram hva Norsk
Studentunion arbeider med, bade
faglig og sosialt, kan det jo vare
pa sin plass & minne om det. Tre
ting er spesielt vektlagt det siste
aret. 1 fjor var kom stortings-
melding nr. 66 «Om hgyere ut-
danning», den ferste i sitt slag pa
ti ar. Et viktig dokument, der re-
gjeringa trekker opp sine per-
spektiver (eller mangel pa sadan-
ne) fram mot ar 2000. Hva som
kommer ut av behandlinga i Stor-
tinget, vil vaere svart avgjgrende
for din og min studiesituasjon i
arene framover. NSU har laget ei
motmelding som & kjgre inn i be-
slutningssystemet, og som for-
hépentligvis vil bli tatt hensyn til
nar politikerne trekker opp sine
linjer. Er ikke det & arbeide for
studentenes faglige interesser?

En ny lov om velferd for elever
og studenter blir vedtatt i lgpet av
varen. Regjeringas forslag er
vagt, spesiell bomullsinnpakning
har avsnittet om statens ansvar for
velferden fatt. NSU har arbeidet
grundig med loven, bade for det
endelige lovutkastet forela, og
ikke minst i tida etterpa. Viktig?
Tja, det mé& da kunne sies, all den
tid det betyr mye for oss alle hvil-
ke tilbud studentsamskipnaden
har til oss.

Det skal arrangeres en rente-
aksjon til varen. Hovedkravet er a
fa satt .ned renta i lanekassen.
NSU tok initiativ til aksjonen,
som skal drives i regi av De ut-
danningssgkendes . kontaktutvalg
(DUK), og vil vaere en viktig stgt-
tespiller for aksjonsarbeidet ut
over varen. Gir aksjonen resulta-
ter, betyr det bedre tilbakebeta-
lingsvilkar, noe som kan bidra til
at flere tgr ta lan, og at ferre ar-
beider deltid. Det @gnsker vi vel?
Er ikke det a arbeide for studen-
tenes velferdssituasjon?

Fagradene skal bli grunnenhet i
organisasjonssturkturen, mener
«Nytt NSU». Ved & opprette fa-
grad pa lokalt og nasjonalt niva,
skal studentene bli engasjert i
faglige spgrsmal, og dermed skal
aktiviteten gke. Etter min mening
er det viktig a styrke fagradene,
men det er et drayt stykke fra en
slik problemstilling til det a for-
andre hele organisasjonen. La
meg ta noen av mine innvending-
er.

Studentorganisering
er ikke enkelt
Jeg har mine sterke tvil om slik
fagrad kan oppildne studentene
giennom & vektlegge faglige
spgrsmal. Min personlige erfaring
er tvert om at fa ting engasjerer
mindre enn fagkritikk og evalue-

ring av undervisning, og det er til-
felle pa selv de sma fagene vi har i
Tromsg. Dessuten: Hva er det
som skal samle og vere felles — pa
landsbasis — mellom studentene
pé offentlig forvaltning i Tromsg
og handelshggskolen/bedriftsgko-
nomisk institutt? Etter hva jeg
kan forsta, md de alle tilhgre gko-
nomimsk/administrativt  fagrad.
De samlende ideene er kanskje
ikke sa felles likevel.

«Nytt NSU» opererer med sju
ulike fagrad i sin modell, men inn-
delingen blir ytterst problematisk
i Tromsg. ISV-studentene vil eks-
empelvis tilhgre tre forskjellige
fagrad, og vi har det andre yt-
tertilfellet med teknisk-naturvi-
tenskapelig fagrad som vil dekke
minst tre institutter ved vart uni-
versitet. IMR, IBG og IMB har
nemlig alle realfagstudentene, og
skal arbeidet mellom dem organi-
seres ma det jo opprettes et ko-

ordineringsorgan. Den nye struk-

turen kan etter min mening avle
en dobbeltorganisering. som vir-
ker lammende pa det konkrete ar-
beidet. Det kan neppe vare i trad
med den pastatte effektivisering-
en.

Et lite hjertesukk: Hvordan i all
verden kan «Nytt NSU» tro at ba-
re den riktige organisasjonen
«konstrueres», sa vil folk bli akti-
ve. Tanken har vert besnzrende
for bdde organisasjonsforskere og
ledere. Den har vart forsgkt satt
ut i livet. Resultat? Like mislyk-
ket hver gang. Poenget er jo at
det er helt ngdvendig & f4 men-
neskene 1 organisasjonen med pa
opplegget, og har denne pastatte
aksjonen noen formening om
hvordan de skal greie det? (Det
dreier seg tross alt om 45 000
medlemmer!).

SAMSKIPNADEN

— Med hua i handa cller kjeften pa rette

Det er med forbauselse jeg le-
ser i Norsk Lovsamling om Lov av
23/4 1977. Der star det i lovs form
hvilke funksjoner Samskipnaden
skal ha. Det som imidlertid er eg-
net til forbauselse, er der det slas
fast at Samskipnaden skal «ivareta
studentenes interesser». Misforsta
meg nad ikke slik at det er for-
bausende at et sa viktig poeng slas
fast av forutseende lovgivere, men
det er forbausende & se med hvil-
ken arroganse Samskipnaden i
Tromsg totalt overser dette.

Man kan jo saktens spgrre seg
selv om det er uttalt politikk fra
ledelsen 1 Samskipanden, eller om
det er en form for selvtekt av de
funksjonzrer vi som studenter
mgter daglig foran skranken.
Uansett hvilket alternativ vi vel-
ger her, sa er det foruroligende.
Foruroligende i sa henseende at
det i ledelsen i samskipnaden er
forutsatt et flertall av studenter.
Det er en sak for seg, men jeg ma
jo si det er svaert betenkelig at stu-
denter sitter og deltar aktivt i en
organisasjon som for meg synes &
opptre nermest studentfiendtlig.

Né er det sa mange omrader av
studentenes dagligliv som p4 ulike
mater avhenger av  Samskip-
naden, at de studenter som sitter i
ledelsen der, burde begynne & se
litt kritisk pa sin deltagelse. Mine
innvendingr er kanskje etter deres
mening av en noe naiv karakter,
men det er gjennom slike saker
som jeg vil trekke fram her den
vanlige student (hvis noe slikt fin-
nes), mgter Samskipnaden.

Det jeg spesielt vil sette sgkely-
set pd, er maten man som boligsg-
kende student blir mgtt pa hos
Samskipnaden. Det forste som
slér en, er hvor totalt ugnsket en
er foran disken ders nar man
kommer med en bgnn om tak
over hodet. Dette er da ogsa en av

mine hovedinnvendinger mot
Samskipnaden slik den drives 1
dag. Det virker som om man har
gatt bort fra de grunnieggende in-
tensjoner, som vitterlig var at
Samskipnaden skulle vare et ser-
viceorgan for studentene. En or-
ganisasjon som skulle ivareta de
sosiale, okonomiske, kulturelle
(osv) interersser hos studenten.
Nar man n& nermer seg skranken,
sa er det nermest med en folelse
av a vere takknemlig for at man
kan komme dit uten & ha sgkt om
tillatelse. Det er ikke lenger de
som er til for oss, men vi, studen-
tene, som er til for deres del, for
at de skal ha et sted & gd med mat-
pakken hver morgen.

N4 er det vel noen som er be-
gynt & riste pa hodet og lurer pa
hva slags grunnlgst prat dette er.
Det virkelig sgrgelige er jo at det
slett ikke er grunnlgst.

Na har det dessverre ikke vert
mulig for meg a fa tatt en titt pa
Samskipnadens regnskap og bo-
ligkg-lister osv., men jeg har en
folelse av at folk flest ikke inter-
esserer seg for tgrre tall og stati-
stikk i denne forbindelse, men er
mest opptatt av hva vi kan vente
av ytelser fra Samskipnaden.
Spesielt gjelder dette de som er
tilflyttere uten bekjentskaper og
som er totalt avhengige av Sam-
skipnaden nar det gjelder bolig.
Det som da viser seg er at det ikke
tas hensyn til navarende bositua-
sjo nar man sgker om hybel. Det
vil si at en som faktisk er uten bo-
lig (sover pa gulvet i en TV-stue
e.l.) ikke blir tatt mer hensyn til
enn en som bor f.eks. privat, men
har lyst 4 bo i studenthybel. Fol-
gene av en slik «ngytral tildelings-
politikk» er sa uhyrlige at man har
vanskelig for & skjgnne bakgrun-
nen.

Jeg skal illustrere dette med et

eksempel, som dessverre er fra
virkeligheten, og meget ferskt.

Per og Ola bor privat, men mé
flytte ut av hybelen, som de deler.
De gar da til Samskipnaden og
ber om hjelp. (De er ikke jaget ut
av hybelen, men verten ma flytte
ut). Svaret de far, er at «<Dere kan
jo sgke, men det er ikke noen vits
for det blir ihvertfall ikke noe le-
dig for tildelinga i april». Guttene
er ikke sa kjappe i snakketgyet og
godtar dette, om enn med bayet
hode. Da kommer den ene pa at
han sgkte om hybel i Breivika i
september, men der var det fullt
sa han fikk til slutt en hybel pa
Elverhgy (s.k. Fyll & Brak). den
var imidlertid ikke s& rolig som
han kunne ¢nske, og han flyttet
inn hos Per, sa opp hybelen pa
Elverhgy, men aldri spknaden pa
Breivika.

Dette gikk han da til Samskip-
naden og sa fra om, og regnet
med at han selvsagt sto pa lista til
Breivika. Men nei, det gjorde han
ikke. Jamen, sa han «Jeg sa jo
aldri opp sgknaden til Breivika».
«Det», repliserte hun, «skjer au-
tomatisk ndr du far hybel». Ola ga
seg imidlertid ikke. «Jammen jeg
flyttet jo derfra fordi det var sa
mye brdk der». Sa kommer den
vennlige deltakende kommentar
fra diskenspringeren. «Ja jeg har
ikke vart der og braket».

Samtidig som dette skjer, sa er
det en annen gutt som finner ut
han har lyst til & flytte pa studen-
thybel selv om han har hybel hos
private. Han gj@ér som oss andre,
tropper opp hos Samskipnaden.

Forskjellen ligger bare i det at
denne gutten er litt mer freidig.
Han legger nemlig fram et brev
som viser at han er allergiker og
kan derfor ikke bo i Brevika. Han
viser det er treveggene der som
gjor det. Det foregdr jo ogsd i

sted?

denne sammenheng en interessant
og srdeles intelligent ordveks-
ling. Det er igjen diskenspring-
eren som legger et kjempeegg.
Som svar pa hans opplysning om
allergi sier hun, som alltid delta-
gende og medfglende: «Det kan
ikke jeg noe for». Et slikt svar kan
jo fa selv den sterkeste til & be-
gynne a skjelve.

Uhgvlet opptreden til tross, de
besinner seg, og det tar bare noen
dager s er han installert p en du-
blett (alene) pa Elverhgy. Imens
gar Ola og Per, som er virkelig
huslgse, uten hybel. Her er det
altsd ikke bare rekkefglge pa lista
som teller. Dette er bare to til-
feller som jeg kjenner til, men
etter min mening er det to for
mye. Og det skulle vere veldig
rart om ikke tilsvarende episoder
verserer pa folkemunne blant stu-
dentene.

Det er absolutt ingen grunn til &
tro at ting skal forbedre seg noe
sarlig heller. I forrige nummer av
Utropia sto det & lese at det for ti-
den er 70 pa venteliste hos Sam-
skipnaden. Hvilke planer har de
hgye herrer og damer for disse?
Skal de std mange semestre 4 se
pa at folk flytter inn foran dem pa
lista bare pa grunn av et velsmurt
taleorgan og hjelp fra kjente. Det
er vel pa tide at Samskipnaden ser
litt ngye pa hvordan boliger for-
deles og prgver a sette opp et bed-
re system som kan en stole pa
fungerer til alles beste.

Pa tampen kan jeg fortelle en li-
ten historie som jeg synes illust-
rerer Samskipnadens evne og vilje
til forbedringer ganske godt. En
gammel student fortalte meg at da
han begynte her i Tromsg, sa méat-
te han bo fgrst i Breivika. Det var
pd hgsten og det er nzrmere
10-ti— ar siden. Da fikk han be-
skjed om han ikke kunne regne

Helgeseminar og
arsmgte | NMMU

No sist helg heldt Troms fylkes-
maéllag i samarbeid med Nord-
norsk Malungdom (NNMU) eit
seminar om malstriden i Nord-
-Noreg. Lektor Roger Lockertsen
opna kurset med eit innlegg om
organiseringa av malarbeidet i
perioden 1898-1938.

Pa laurdag og sgndag blei per-
spektivet retta framover — det blei
blant anna dvela ved skolemalet i
landsdelen fra 1938 og fram til i
dag, og seminardelitakarane fikk
og eit innblikk i arbeidsplanane
for skolemalet fram mot 1990-ara.

Nordnorsk Malungdom har for
tida ialt 10 lag i sving ute i distrik-
ta. P4 seminaret og arsmgtet mot-
te det no i helga 22 utsendingar
frda Bodg, Sortland, Harstad og
Tromsg. Rekrutteringa, som
lenge har vore eit stort problem
for NNMU, har i det siste fatt ein
kraftig oppsving. Spesielt gledelig
er det at fleire elevar fra dei vida-
regaande skolane her i byen har
gitt seg i kast med malsaka.

NNMU har i den seinare tida
mellom anna statt hardt pa for a
f4 ei byste av den nordnorske ny-
norskforfattaren Lars Berg i Kul-
turhuset, og etter kva Utropia far
opplyst, ventar dei no berre pa
klarsignal fra utsmykningskomite-
en ved Kulturhuset. Professor Ge-
org Hygen har modellert bysta.

NNMU vil ogsa 1 denne peri-
oden ha sitt hovudsete i Tromsg.
Steinar Aas blei attvald som leiar.

UKA [ BERGEN

Hvis noen skulle ha lyst, og
ikke minst rad, til 4 ta seg en tur
til uka i Bergen, er det mulig a fa
bestilt billetter her pa universite-
tet. Man henvender seg da til Fro-
de Flzgstad pd den adresse/tele-
fonnummer som er oppgitt i an-
nonsen om uke-styret her.

Som gjest fra det kalde nord,
har man ogsa adgang til enkelte
spesialarrangementer. Sa som fro-
koster, for de som lever pa den ti-
den av dggnet og.

Sa alle kapitalsterke, festsugne
studenter, uten eksamenspress —
og, dermed skulle vi ha definert ut
de fleste — tropp, opp og skaff de-
re billetter. En uke blant feststem-
te bergensere er en knallbard
herding av @¢regangene, som skul-
le gjore en i stand til & tale bade
kjedelige forelesere og hovedall-
meter for fremtida.

STUDENTUKA -§7

Det gar mot ny studentuke i
1987. Uke-sjefen i UKA -85, Fro-
de Flzgstad, oppfordrer folk til &
melde seg til dyst i felgende PRE-
STISJEMETTEDE verv (garan-
tert bilde i Utropia):

- UKESJEF

- GENERALSEKRETAR
- BLESTSIEF

- ADMINISTRASJONS
SEKRETAR

- PKONOMISJEF

- ARRANGEMENTSSJEF
- REKLAMESJEF

- SALGSSJEF

- TEATERSJEF

Han sier det er fullt mulig 4 ga
to sammen om en jobb. Meld de-
re til Frode Flegstad, en riktig
sympatisk ung mann, som finnes
pa tif. Breivika 271 eller EDi3-
senteret, 1. byggetrinn, kontor A
144. Valget skjer pa Studenthuset
onsdag 12. mars kl. 20.

med 4 fa bo der helt til jul, for de
boligene der var bare provisorier
og skulle belt sikkert tgmmes for
studenter og rives fgr jul, for nes-
ten ti ar siden. Det bgr vel ogsa
nevnes at savidt jeg har kjennskap
til, har det ogsa i alle disse arene
vert i drift pd dispensasjon fra
brannforskriftene.

Jeg velger & vare annonym av
den enkle og innlysende grunn at
jeg star som sgker pa den lista hos
Samskipnaden og har ikke noe
gnske om & std der lenger enn
ngdvendig.
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Den reviderte oppsetninga pa HT:

Etter knappe tre forestillinger
blei «Stammens Sprak» tatt ned
av tapeten ved Halogaland teater.
Tre dager blei sa benytta til &
omarbeide stykket. Og na sist fre-
dag fikk altsd publikum presentert
en innstramma og nedkorta vers-
jon.

Opphavsmannen til Stammens
Sprék, eller «Translations», er en
irlender ved navn Brian Friel. Det
sentrale temaet kan sammenfattes
i to ord: sprak og identitet ~ hva
skjer med mennsker som mister
sitt sprdk, og hvilke identitets-
messige problemer medférer det-
te.

Utgangspunktet for «Stammens
Sprék» er altsa Irland, og ramma
for handlinga er landsbyen Baile
Beag anno 1833. Den overordna
konflikten i stykket er motset-
ninga mellom engelsk og irsk;
anglifiseringsprosessen av  irsk
skoleverk, embetsstand og steds-
navn — samt de direkte og indirek-
te ringvirkninger av denne proses-

Sommeren
er over...

Mye tyder pa at sommeren i
Nord-Norge allerede er forbi.
Den matrialiserte seg i ar med
tre hestehov pa universitetet.
Takket veere den oppmerksom-
me student Pal Malm, kan Ut-
ropia sgrge for at sommeren
ble registrert i ar. Sa na fol-
kens, slutt og klag pa varet:
sommeren har vert her!

sen menneskene imellom, savel

UTROPIA: Even Arntzen sosialt som psykologisk.

Selv om ikke HT direkte har
lagt stykket til norske forhold,
skulle det ikke vare vanskelig &
trekke paralleller til spraksitua-
sjonen her til lands med to of-
fisielle skriftsprak, utallige regi-
onale dialekter og ikke minst det
samiske sprakets sarstilling i den-
ne mangefarvede spraksmerja.

Hva sa med stykket som sadan?

Stykket blei omarbeidet etter
pressens og publikums heller dar-
lige mottakelse. Diskusjonen som
fulgte etter nyoppsettinga nd pa
fredag, indikerte at bearbeidinga
hadde vart av det gode. Men
enna er det enkelte ting som kan
gjores bedre. Spesielt synes ap-
ningsscenen noe tafatt og diffus —
hvis man ikke hadde lest for-
handsomtaler av stykket, ville det
nok vzre noe vanskelig & gripe
apninga og skjgnne hva dette
dreier seg om.

Dette er noe ensemblet burde
jobbe videre med, fordi hvis eks-
posisjonen er sviktende og for-
virrende, vil dette forplante seg
videre utover i scenene og aktene,

Stammenes nye Formsprak

og i verste fall bidra til at mange
tilskuere faller av lasset fér hand.
linga er kommet «skikkeligs
igang. Imidlertid kan det neppe
stikkes under en stol at dette er
problematisk i all dramatikk. Sig-
mund <«Jimmy Jack» Saverud
skriver i programmet blant anna
folgende: «En skuespillers jobb er
a gjore «det synlige synlig». Han
eller hun skal vise med kroppen
de prosessene som foregar inne |
et menneske hun eller han frem-
stiller, den sjelelige - tanke/falel-
se/viljeprosess som leder fram til
det den sier eller gjgr. Det pro-
blematiske med den jobben er a
disse prosessene ikke star i tekst-
en! Det star det utrolig lite (...)»
Nar det gjelder skuespillerpre:
stasjonene, er nok det gjengse
inntrykket som sitter igjen med
denne prgveforestillinga at de ef
langt bedre denne gang — mindre
overspill og krampe og vral — og
dermed ogsa bedre teater. Tl
tross for at den dramatiske nerven
kan vikre noe vel kamulfert i en:
kelte sekvenser, kan vi ikke gjgre
annet enn 4 gnske HT til lykke ul
videre med stykket og turnéen.

«Det kan skje at en sivilisasjon b]r innesperra bak spraklige grensa pa et kart som ikkje lenger stemmer over
ens med landskapet si verkelighet,» sier mester Hugh. (Foto: Ola Rge).

VALG TILNSU'S

LANDSTING

] r HVA ER ET
I april 86 arrangeres LANDSTING?
Norsk Studentunions [NSU)
¢ 3J32. Landsting (LT). Landstingat

[LT) er NSU's

sverste or-
gan.
Dy og dine medstudenter o e el
velger delegatene til LT delegater fra
® pi valgallmeter. hele 1landet

retningslin-
jer for neste

&rs arbeid i
NSU.

I all hovedsak avholdes
valgene i uke 10, 3. - 7-
$ mars.
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Meld deg pé

Skibotn-seminaret
Varen -86

Vi har den glede &
STUDENTPOLITISK SEMINAR
Skibotn helga 14., 15. og 16 mars.

TEMA:

Hgyere utdanning mot ar 2000.
Hvilke ideer skal ligge til grunn for utviklingen av

hgyere utdanning?

Dessuten om studiefinansieringen.

INNLEDERE:
Ranja Hauglid (DNA)
Thea Knutsen (H)
(Begge 1 Kirke- og Undervisningskomiteen)
Narve Bjgrgo
(Rektor, om planer ved vart universitet).

invitere til

Seminaret er gratis, og apent for alle studenter. Pa-
melding fgr 10. mars pa SU-kontoret, UB-kjelleren,
tif. 70 011-260.

Storgt. 92 — Tif. (083) 82 143
v/Kulturhuset

NORSK STUDENTUNION
SU




